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EEM — Elektroenergetické montaze

Unsere Tradition reicht bis ins
Jahr 1920. Die
Aktiengesellschaft wurde im
2004 gegrundet.

Wir waren bei der
Elektrifizierung der
Slowakei dabei.

Spitzenqualitat im
gebiet Elektromontage.




T Wir sind Teil der grofSeren Energiegruppe

“9 SSE Group

Staatsvermoégens-
EPE . a. s. -49%

SSE - Stredoslovenska energetika, a.s.
.
SSE - Metrolégia, SSE- Project SSE - Distribucia,
S.r.0. development, s.r.o. a.s.
¥
SSE - Solar, s.r.o SSE-CZ s.ro.
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w Unser Hauptregion ist die Mittelslowakei

~

(#s52) EP ENereY

STREDOSLOVENSKA ENERGETIKA

Verteilungsvolumen

® Zvilina ! : 3,4 TWh

Verteilungsvolumen 610 000 Kunden
T2 KosSice ®

712 000 Kunden

LJEEM

Verteilungsvolumen
8,0 TWh

1 Mio. Kunden Vychodoslovenské

- energetika
e Bratislava

”

RWE

Zapadoslovenska
energetika
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Unsere Kunden

Betreiber von
Verteilungsnetzen

Betreiber von

Solarkraftwerke Ubertragungsnetzen

Staatsprojekte / ) \ Gemeinden

Industriekunden



Abgerundetes Leistungsangebot

1 Dienstleistungen von EEM d

1 N

- _ Design und
ngineering- Konstruktion-
Tatigkeiten sarbeiten

Aufbau und
Montage von
elektrischen Anlagen

Fachberatung
und Instandhaltung

EIEEM




Aufbau
Rekonstruktionen
Projektieren
Engineering-Tatigkeiten
Eigene Produkte

Freileitungen
Kabelleitungen
Umspannwerke

Transformatorstationen




Herstellung, Montage,
Rekonstruktionen,
Reparaturen und
Instandhaltung von gehdrigen
elektrischen Anlagen

Fachdurchsuchungen und
Prifungen von Anlagen

Engineering-Tatigkeit und
technische Beratung

Montage von optischen
Wegen

Arbeiten unter Spannung
Aufbau von Solarkraftwerken
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EEM — professionelles Personal

Kundenservice

Engineering und
Projektanten

Elektromontage-Teams




Organisationsstructur von

Hauptversammlung

Vorstand

Generaldirektor

Produktion

Biiro des GD | Controlling ‘ Handel Technische

Vorbereitung
Arbeitsgruppe

Bau und Montage Gruppe 1
Bau und Montage Gruppe 2

Bau und Montage Gruppe 3

Bau und Montage Gruppe 4

B

Station montage

Bau und Montage Gruppe 5

LIEEM



Mehrjahrige Qualitat und Erfahrungen

> @ SNAS
Reg. No. 037/Q-004
()
 TPENAS 1SO 9001.:
%9 | Reg. No. 037/R-003

Qualititsmanagementsystem

SKIs

Ze rt | f | ka t
[ I1SO 14001:
SKQS auf der Grundlage des Audits bestatigt hiermit, dass: U mwe ltm a n a ge m e ntsyste m

Elektroenergetické montaze, GmbH.
EEM Pri Rajéianke 2926/10, 010 01 Zilina
ELEKTROENERGETICKE MONTAZE und Werkabteilung

Svantnerova 9, 974 01 Banska Bystrica
und Zvolenska cesta 9, 974 05 Banska Bystrica 0 H SAS 18001:
zertifizierter Bereich

Hersetung ruton, Reparauren Arbeitsschutzmanagementsystem

und Instandhaltung von elektrischen Anlagen
und deren Teilen

ein zweckmassig aufgebautes Managementsystem hat,
welches gepflegt wird und der international giltigen
Norm entspricht

IS0 9001:2008 Qualititsmanagementsystem
e N Erfolgreiche Rezertifizierung des
. integrierten Managementsystems von

Scope-Nummer: 19,35 e

Giltigkeitsdatum: ~ 15. 09. 2018 E E M N e be 2 0 1 5

Ausgabedatum: 21. 08. 2017 /) \ l m ov m r .

Zertifizierungszyklus:  21. 12. 2015 - 20. 12. 2018 \
N

Ing. Juraj Kotrbanec
2az41_nemecky_) Leiter der Zertifizierungsstelle SKQS

BIEEM




ualitatspolitik

EIEENM Qualitatspolitik

ELEXTROENERGE TIEME MONTALE

s mpteivenr

Unsere Mission

Fiar urters Kurdem eibiingen win Dienathisungen auf dem Oabi el der Produklion, ontige, Reksnatiukdion,
Instandatbeng wnd Watung wen worbehalenem elebdischen Endchiungen wnd der damdl wesbundenen
somphsan Digne e, milf b e aut;

s Eibingung ven hodhvetigen Leistungen und Efillung der Kunden mifoidetmgen

*  Linderumg dar gegencalbigen UMWMQ similicher ursarer Tiligheiten im Einklang mit den
s v han den Lr didtzan
®  mi hdcheten Male fiir die Sichashaik unasner Tilgheiten und die damit veibndene Sicheieit und den
Gesundbeiteschule der eigenes Miladsber und Vediagepadner im Einddang mit der Polfiie der
ineltumd des ke | eer Arbit 2 Suerge n

Unsere Vision

Wwir miohten sine fmdble und effelne Gesellzoha® werden, deren pofessionsles Managemaentasm diren

Addivilben bed des Eidbdingung won Sdbeiten und Diendlestungen in eimer Weise lenken wind, damil es die

Anfademungen der Hunden wd Milabeiter mit der Sieleeung emilll. die stindge Wersuigerung der

Sasalzchatt il duron Aldion e wie felgt 2u gendhdeizan:

.._l e 6 I ® Duich Firderung der Qualifealiorsfteigenung der  hitarbeiter 1Gr  die
Emalchung dnar hoben Gualititder e fbrachien Latrbungan mit Hingl cht auf dba

g Erhfhwng der Fompsisnzan, dar Veksrsiung und des B w der

Mitarbe tar.

Durch die Veddung balera vorlsilhafler langlistiger padtnemchaflicher
& unseIEn meenn undl armamn. wm dady reh
Hlr wine stabile baddposiBon der Geselschait zusosgen.

Duich die Teambenbung dei Sesellschatt gegifndel auf einer effeldiven
Lenkung der Frzesse wnd Fessouwrcem, ouich e Vendfentichung wen
Infoem alionen und el ndeulig dednda e Ve Fdoarber wnd Badugnlesen.

Durch  die  Dokumenfierong  wnd  Einflbrung  eines  indegierten
Managementseems fir den Bereich der Gualitdl; dureh Nutzung der
Eig&bnizs II;QIMN“I Amalyeen: durch oyetematizehe Lenkang: dureh
Lenkung von Prozesren wnd Fhier gegerceifigen Bndungen und nlﬂt awsh
durch die Efilung der rtan Jie le und Prag) dar

.

VWerpflichtung des Managements

Die abeimte Leibing der Gesalzdhaf Baltroanargaticht martbie, 5.2 ve plichtet Jich hieimll die Ve Moy ba ket
samblicher neomsndigsr Res ourcan fr dig Erstaliang, Einfuhmng. sénd ige Wealsrenbatilung und Verbassarang
dex intagrioden Managementoystoms fr den Bewich dor Ouaitit  shdermustlien und wind gleiehzoitg
Be dinguengen fir die Edilllung der gesetdichen Badirgungan und Varso hrifken sk sffen.

in filina, dest 112015

@ hohe Qualitidt des Kundenservices
& Qualifizierte Mitarbeiter

& langjdhrige Partnerschaften mit
Lieferanten

& Teammanagement von allen
Tatigkeiten auf der Basis von
effektiven Prozessen

® integriertes
Qualitaitsmanagementsystem

EEM
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Arbeitsschutz

. . . Jetovec il i
Unser Sicherheitsprojekt nds vsetkych

& Jedes Jahr ein neuer Aktionsplan
fur Sicherheit

® Teilnahme an den europaischen
Wochen von OHSAS

& Minimalle Unfallquote

arace DOMOV

& Zuganglichkeit von personlicher
Schutzausrustung

& RegelmalRige Arbeitsschutz-
Kampagnen

& Zertifiziert nach OHSAS 18001



Arbeitsschutzpolitik

Ziele:

ELECTRORNTRGETIR WOMTAZE. 1.1

Politik der Sicherheit und & Bewusstseinserhdhung von

des Gesundheitsschutzes Mitarbeitern uber den

bei der Arbeit .
A EENE Arbeitsschutz

Maontage, Instand haltu ng, Rekonstruktion von elekirischen Einfchtungan sdmtic her Spannungsniveau won 230 V
bis 400 KV und der Erbrimgung von damitver bundenen komplexen Dienstiaistungesn befasst.

Die Leitung der Gesallschaft betrachtet dis Gewdh feistung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsse hue es bei
cler Arbeit der eigenen Mitarbeiter, Besucher, Abnehmer und derfertlichkeit als eine vormangige Voraussetzung
ihres Geschaftsworhabens.

Die Leitung der Gesellschaft setzt sich folgende Ziele: ‘ Ma nage mentu nte rStﬁtzu ng im

Stindige Werbesserung und Erh&hung der Involvierung und gleichzeitiy auch des Bewusstseins der
Mitarbeiter aufdem Gebiet der Arbeitssichetheit und des Gesundheitsschuwzes bei der Arbeit.

Jede Arseit rauss @ cher durshgefiihn werden — ungeashtet inrer Dringlich keitaser Wichtigkeit @ [}
Jeder Mitarbaiter ist verantwortich fir den Schutz seiner Gasundheit und seinar Sichamat, wie auch der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes in seinem Umifseld (Kollegen, Lieferantzn und Besucher).
Jeder Mitarbiter ist aktiv in cder Erkennung und MeHung wen gefahrlichen Ewmignisssn und unterbreitet
Verbes serungsvorschlage auf dem &ebiet der Arbeits sicherheit und de s Gesundh eitsschutzes bei der Arbeit.
Jede gemeldete oder behandelte Gefahrensiuation wird so verarbeitet, damitdie Chance einer Reduzierung
wven dhnlichen Gefa hrenersign issen und Unfillen in der Zukunft stzigt.
Starke Unterstiitzung des Managements und dessen persénliche Invelwierung bei der Arbeitssicherheit und
dem Gesundheitsschutz bei der Arbeit und das auf sSmtlichen Fllhrungsebenan.

L3
Jeder leitznde Mitarbeiter ist =in persdnlichies Varbild fir szin Urnfeld, ‘
Jeder leftende Mitarbesiter befasst sich auf professionellem MNiveau mit der Arbeitssicherhsit und dem
Gesundheitsschutz bei der Arbeit bei seinen tglk hen Tatigksitzn

Jeder letende Mitarbeiter ist verartwortlich flir die Analyse und Losung von Gefahrensituationen und dis

Unterstizung bei AbhilfemaEnabmean.

@ L) L3
Sicherstellung  einer dauerhaften Verbesserumg auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der MAubeit — mit dem Ziel cine richtige Kultur der Arbeitssicherheit und des l u l | u
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit in der Gesellschaftzu schaffen und diese zu fardern.

Infarmisrung, Bildung und Steigerung des Bewussts=ins aller Mitarbsiter und Auftragneh mer auf dem Gebist
der Sicherhaitund des Gesundheitssc hukzes.

Erstellung von klaren und verstandlichen Regeln und &rmweisungen zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit e

und des Gesundhe sschutzes bel der Albsitim Einldang mitden geltanden Rechtsvorschriften und anderen

Anforderungen, zu deren Edfiillung sich dis Ges=llschakt verpfichtet hat. r e Itssc utzes
Permanante Riskobewertung und Einarb eitung der bestan von den Mitarbeitzm inach erfolgter Analyss vor

Oty verg eschlage nen Praktiken aufdem Gebistder Arbeits skherheit und des Gesundheit sschutzes bei der

Erbet— mit dem Ziel magliche widnge Einflisse zu lindem.

Fanung und Bereitstellung woen angemessanen mateislen und finanzisllzn Mittzin zur Sicherstallung der

Arbeitssicherheit und des Geaundheitsschutzes bei der Arbeitder Miabeiter

Einfordenung des gleichen Mivea us der Arbeitssicherbeit und des Gesundhel tsschutzes bel der Arbeit und

L3 e L3
derRisikevarbzugung von all=n &ufragn shmern und deren Mitarbeitern, ‘
Die oberste Leitung verpflichtst sich zur Schaffung ausrsichender Ressourcen zur Dokumentisrung, Einfiibrung
urd machhaligen Verbesserung des Managementsystems fiir dis Arbeftssicherheft und den Gesundheitss chutz
Kultur des Arbeitsschutzes

L]

w

b der Arbeitdunch die Verbessanung der Kulwur der Arbse tssicherhe tund des Gesundhsitssch utzes bai der Arbeit
und Varbeugung ven Risiken,

1.1, 2015

ImZilina den Dipl. Ing. Peter Beréik
Gensralrsiior
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\ Umweltpolitik
\¥

8 Umweltschutz und Sicherstellung

Umweltpolitik
der nachhaltigen Entwicklung

Elektroenergeticke montéte, a 5. ist ein Tochterunternehmen der Stredo slovenska energetika, a.s.. die sich mit
der Mantage, derInstandha fung, Rekonstruktion elektrischer Einichtungen si mtlich e r Spannungsniveaus und
cler Erbringung der clamit ver bundenen Disnstlzistungen befassen.

Fir den Umwelts chutz und oie Sicherstsllung siner nachhaltigen Entwicklung schaffen wir solc he technischean, L . . . . a8
wirtschaftichen und sozialen Bedingungen, die die Erbringung von hochwertigen Dienstleistungen mit l n ' ma lsle ru n von l n u Sse n
minimisrten Ummweltsinfliszsn smdglichen.

Die Umweltpolitik der Gesellschaft ist konform mit den Grundsédzen einer nachhailtig en Entwickiung und ist filr

samtiche Mitarbeitar vertind lich. e l
© Wir wissen unssre Umweltzu schitzen und deren Schutzist unsers Prioritst. a u le mwe

©  Durch denwerantwartu ngsva llen Anzatz 23 mitlicherMitarbeiter beim Umwsltzchutz re spektisren wircdessen
Werte.

#  Bei unseren samtlic hen Tatigksiten legen wir besandsrss Augenmerk auf vorbeugends MaBnah men mit
dem Zielderen Umnwehtzinfiisss zu minimisren,

® Wir unterstitzen die Mutzung emeuerbarer Energiequellen und die effektive Energi enutzung nach den 8
S érderung des Nutzens von
[ ]

Wir wenden den Grundsatk cer standigen Unweltschutzverbesssrung an.
@ Wr bewernten regeimaERig un ssr Umewe tverhalten, unsers Umwezisle und Pragram me.
@ Wir motivieren positiv unsere Mitarbeiterzur Emeic hung der gesetzten Umwelischutzziele dure h Steigening

L
gt erneuerbaren Energien
& Wirnutzenverfiig bareMittel und M g lichiceitenzurin formisungu nserer Mitarbeier Kunden, Auftragnehmer

und senstiger Offendichkeit Gber unsers Umweheindlsse.
Die oberste Leitung der Gesellschaft verpflichtet sich die Verflgbarkeit sdmtlicher Ressourcen fir die

Erst= lung: Einfuhrung, die standige Weitsrentwicklung des Umweltmanagementsys tems sicherzustellen
und gleichzeitig Bedingungen fiir die Erfiillung einsc hldgiger gesetzlicher Anforderungen und Yorschriften

& Umweltfreundliches Verhalten,
Ziele und Programme der
o 08 Gesellschaft

Cipl. Ing. Pater Berdlk
Fencraldrokion
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Unsere Hauptprojekte

Projekte 400 kV

Blois, FR |
Aufbau von 2x 400 kV Leitungen
* Lemesany — Krosno, SK-PL

internationale Verbindung von
2x400kV Leitungen

* Sucany - Varin, SK
Aufbau von 2x 400 kV Leitungen

* Povazska Bystrica — Sverepec,
Aufbau von 400 kV Leitung




Unsere Hauptprojekte

Projekte 110 kV

Komplexe Rekonstruktion von |
110 kV Linien:

® Horna Zdaria -
® Kysucké Nové

® Lucenec, Rim
Filakovo ;

® Kralova Lehot
® Zilina — Varin — Hric¢ov

® Bystricany — Horna Zdaria
® Horny Hricov, HC, Mik§ov5_
® Ladce - Pravenec




-_2ilina
"_Horny Hricov
"_Medzibrod
"_Liptovska Mara
-_2Ziar nad Hronom
"_Mokrad’
"_Povazska
~_2volen
- liskovda o

Bystrica
—



Reparaturen von

Umspannungswerken mit
Transformatorstationen 110
kV/22 kV :

C JS,LSEJ SUrda

Handlova
Hnusta Kb d'&
Vavrecka e
Rajec

Lietavska Lucka
Zilina - Raj¢ianka
Dubnica nad Vahom
Teplicka nad Vahom

Pravenec ; '-
%



Unsere Hauptprojekte

Solarkraftwerke:

Aufbau von photovaltaisc
Kraftwerken mit gesamt

=4

- “Mikusovce

* Kalinovo
* Lucenec - Ladovo = T —

v Jastraba - S




Unsere Hauptprojekte

v
4“

Autobahn D1 Dubna Skala —
Turany, (15 km)

* Autobahn D1 Ladce - Zilina, (50
km)
Schnellstrafle R1 Nitra — Ban
Bystrica, (130 km)
Eisenbahn Nové M
Vahom - Belusa, (6




Wir bauen unsere
eigenen Produkte

I0S
Transformatorstationen

TS1 - TS5 EEM Transformatorstationen mit
Steuerung von aullen

TS6 — TS8 EEM Transformatorstationen mit
Steuerung von innen




Kontakt:

Elektroenergetické m

ontaze - 4

e

em@eem.sk.

www.eem.sk
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit





